ASSOCIATION DES JEUNES AGRICULTEURS

MODERNES DU BENIN (AJAM-BENIN)

Bohicon, Quartier SOGLOGON, en face de la grande route Bohicon-Abomey
BP : 114 Tél : (229) 66 03 48 00 /97981591- E-mail : ajambenin@yahoo.com IFU : 6201910827275

AVIS DE RECRUTEMENT
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Dans le cadre de son partenariat avec le Projet EJASA de SNV Organisation Néerlandaise
de Développement, AJAM-Bénin recrute six agents de terrain pour 'accompagnement des
champions/mentors et la mise en ceuvre du mécanisme de Vouchers OPA, dans les
communes de Matéri, Tanguiéta, Natitingou, Boukoumbé, Banikoara et Kandi.

Poste : Six (06) Experts Juniors Mentorat

Mandat du prestataire
Le prestataire aura pour mission d’accompagner la mise en ceuvre du dispositif « Voucher
OPA et le mentorat agricole » développé par ’'AJAM en partenariat avec EJASA.
De facon spécifique, il aura a approfondir les connaissances des mentors en utilisant les
matériels didactiqgues développés par EJASA et par AJAM.
Les mentors concernés seront renforcés sur :

e Le mentorat agricole ;

e Le développement personnel

e La gestion d’'une équipe et de conflit ;

e La gestion coopérative

e Le Marketing, la négociation et la contractualisation ;

e Le réseautage et la gestion de I'image de marque ;

e Latenue des outils de gestion ;

e L’élaboration de plan d’affaire et de compte d’exploitation ;

e Le Pitching ;

e Les conseils pour saisir les opportunités de financement.
Le prestataire travaillera conformément aux orientations du le cahier de charge des agents

de terrain contenu dans le guide d’'accompagnement des agripreneurs EJASA..

Profil du Prestataire

o Etre de bonne moralité ;



o

Avoir BAC+3 minimum en sciences humaines et sociales notamment dans les
disciplines comme Agronomie, Economie, Gestion, Sociologie, Géographie, etc ;

Au moins trois (03) années d’expériences professionnelles dans le domaine de la
formation et du coaching en entrepreneuriat ;

Avoir une expertise éprouvée en accompagnement technique (production végétale,
production animale et ou transformation) et entrepreneurial des jeunes agripreneurs
Avoir une bonne compréhension de la question de I'entrepreneuriat et de I'emploi
indépendant ;

Avoir de lI'expérience dans I'exécution de missions de formation notamment dans
les domaines de compétences objet de la présente mission ;

Avoir une capacité avérée de communication et une approche pédagogique
interactive et novatrice ;

Avoir une parfaite maitrise de la langue francaise ;

Avoir une bonne maitrise d’au moins une des langues de la zone d’intervention du
projet EJASA (Dendi, Bariba, Boo, Peulh, Wama, Ditamarri, Nateni, Biali) ;

Avoir une tres bonne connaissance des logiciels de traitement de textes
(PowerPoint, Word, Excel) ;

Avoir une bonne expérience de collecte numérique de données

Avoir une bonne connaissance du secteur agricole ;

Avoir une bonne connaissance en rédaction de plans d’affaires et compte
d’exploitation

Avoir une bonne connaissance des thématiques liées a I'égalité des sexes, au
développement inclusif et a 'approche sensible au conflit.

Avoir été coach sur le projet EJASA serait un atout.

B : Les candidatures des femmes sont vivement encouragées.

De la constitution du dossier :

Les candidat(e)s intéressé(e)s présenteront un dossier qui devra contenir les informations

dans l'ordre ci-apres :

Lettre de manifestation d’intérét adressée au Président AJAM ;

Fiche de présentation succincte du/la candidat(e) en une (01) page ;

Curriculum Vitae (CV) en version résumée de deux (02) pages au maximum ;

Copie des attestations de travail ou de bonne fin d’exécution de missions similaires ;

Copie d’'une Piece d’ldentité Nationale en cours de validité.



Du chronogramme de recrutement :

Le processus de recrutement se déroulera en trois grandes étapes et conformément au

calendrier ci-dessous :

Etapes Période /date Lieu/Canal
Soumission de candidature | 05 au 16 ao(t Par mail

Entretiens (sur convocation) | Aot 2024 Parakou

Démarrage de la mission Aolt 2024 Commune d’affectation

NB : Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s pour I’entretien.

De la soumission de candidature :

Le/la candidat(e) doit soumettre les documents requis par mail a I'adresse suivante :

ajambenin@yahoo.com et copie a aduince@yahoo.fr avec Objet du mail : « Candidature
Experts Juniors Mentorat AJAM/EJASA »

Date limite de soumission des candidatures : vendredi 16 aolt 2024 a 17 heures.

Le Président

HOUNKPATIN Eustache
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